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绵阳市人力资源和社会保障局



绵人社函〔2018〕369号

绵阳市人力资源和社会保障局
对市政协七届三次会议第388号提案答复的函

尊敬的黄国平、王蕾委员：
感谢您对我市公务员队伍建设工作的关心和关注。您提出的《关于建立新形势下我市公务员心理健康体检机制的建议》（提案第388号）收悉，现答复如下：
一、关于“建立我市公务员心理健康体检长效机制”的问题
市人社局将积极做好以下几点，一是按照干部任免权限做好公务员心理健康工作，探索逐步建立专业的公务员心理健康档案，对公务员进行心理健康调查，及时解决调查反映出的问题。二是拓宽心理危机的预警渠道，根据部门自身特点，加强对特殊职业的专项心理指导，针对工作压力大、职业心理危机较严重的职业，如司法部门、信访部门等与负面信息源接触多、意外事故高发的岗位人员，采取有针对性的、行之有效的措施进行心理危机干预和预防。三是以压力期和敏感期为重点时段，针对不同公务员群
里的心理特点，通过聘请专业团队加以正确疏导。特别是当公务员面临调转、升迁、重任压身等重大变化的过渡阶段，通过组织及时进行有针对性的心理辅导和帮助。四是在明年公务员日常管理相关文件中，要求各单位部门定期进行心理体检，争取将心里体检纳入日常健康体检范畴。
　　二、关于“对公务员进行更具针对性的心理健康培训”的问题
在公务员心理健康培训方面，市人社局于2013年起，就将“心理健康培训”作为新录用公务员初任培训的必修内容，每期均设置了《压力管理与心理健康》课程；同时在公务员全员网络培训课中开设相关课程，于2014年，开设《公务员心理健康》科目，于2017年开设《公务员心理高度能力建设》（上、下）科目。下一步，我们将和市级专业医疗机构合作，积极探索科学、合理、实用的培训方式，落实专业师资，着重加强公务员队伍的社会主义核心价值观建设，充分发挥公务员的自觉意识，发挥主观能动性，引导树立正确的价值观、政绩观，将职业理想与个人追求相统一，在工作与生活中寻找生命的意义，体验工作的乐趣，做一个健康快乐的人。
三、关于“健全我市心理卫生服务体系”的问题
我市心理卫生服务体系、队伍建设、服务能力均在全省处于领先地位，具有十分优越的工作基础，我们将组织相关专业机构和专家，对公务员心理健康体检服务项目、收费、设备技术要求等再次梳理提升，并指定落实具有较好服务能力的专业机构承担心理卫生服务工作。按照公务员日常管理要求，开通公务员心理健康体检绿色通道，为我市广大公务员服好务。
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