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绵人社函〔2017〕37号
绵阳市人力资源和社会保障局

关于对市政协七届一次会议第348号提案
答复的函
刘如东、文启金、王秀全、余金龙委员：
你们提出的《关于统一全市事业单位专业技术职称晋升申报评审制度的建议》（第348号提案）收悉，现答复如下：
1991年4月,原人事部、四川省职称改革领导小组首次对评聘分开试点工作进行了安排部署，我省仅在省属和成渝两地市属的人才密集，有代表性的科研院所、大型企业等单位进行试点。2000年10月，为适应西部大开发战略对专业技术人才的需求，省职改领导小组制定下发了《关于认真做好当前职称工作有关问题的通知》（川职改办〔2000〕37号），明确在职称晋升中打破岗位界限，实行评聘分开，允许企事业单位的专业技术人员申报相应专业技术任职资格，不受本单位岗位职数或结构比例限制，同时阐明实行评聘分开确有困难的单位，也可暂缓施行。随后，全省各地较大面积地开展职称评聘分开工作,我市部分县市区和市属单位先后于2001年至2004年间陆续试行。试行之初，专业技术人员取得相应专业技术职务任职资格后，其专业技术职务聘任问题，由用人单位根据实际工作需要自主设岗。2006年7月，《事业单位岗位设置管理试行办法》（国人部发〔2006〕70号）出台后，全国事业单位全面进行岗位设置管理新阶段，规定包括经费自理在内的所有事业单位，都必须按新的岗位设置管理规定，进行岗位结构比例管理。因此，这之后，评聘分开在推进中各种矛盾迅速积累，愈来愈多的专业技术人员取得任职资格后，较长时间有的甚至长期都不能聘用到相应岗位，各地、各单位相当部分人员“高证低聘”。实践表明，试行评聘分开虽然能暂时满足专业技术人员取得任职资格的愿望，一定程度上调动了工作的积极性，但是评而未聘却给他们造成了长期的精神困扰，同时也成为影响单位职工队伍稳定的重要因素。2008年开始，我市部分县市区和单位又陆续改回评聘结合。
2016年12月，中共中央办公厅、国务院办公厅印发了《关于深化职称制度改革的意见》（中办发〔2016〕77号），明确规定“对于全面实行岗位管理、专业技术人才学术技术水平与岗位职责密切相关的事业单位，一般应在岗位结构比例内开展职称评审。对于不实行岗位管理的单位，以及通用性强、广泛分布在各社会组织的职称系列和新兴职业，可采用评聘分开方式”。因此，下一步我们将按照省上的贯彻意见开展职称评定工作。
感谢你们对职称工作的关心与支持！
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                              2017年3月10日

（联系人：尹小龙；联系电话：2267235）
抄送：市政协提案委员会，市目督办。
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