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绵人社函〔2017〕29号
绵阳市人力资源和社会保障局

对市政协七届一次会议第329号提案答复的函

王健鹏、陆桂琼、王华祁、席增斌、李兴平委员：

你们在市七届政协第一次会议上提出的《关于加大民族地区人才政策支持的建议》（第329号）的提案收悉。

感谢你们对我们人力资源和社会保障工作的关心支持。近年来，我局按照市委市政府要求，不断优化人才政策，切实加强民族地区人才队伍建设。

在人才招考方面：一是积极争取和落实少数民族报考公务员的加分政策。省公务员主管部门制定的加分政策为“少数民族考生报考少数民族自治地区职位的，在笔试成绩折合后加1分。”我市在历年招考录用公务员工作中，充分注重对少数民族报考者的照顾，按照省公务员主管部门制定的加分政策，在公告中明确规定：“少数民族考生报考北川羌族自治县职位的，在笔试成绩折合后加1分”。 2013年至2016年，我局共为522名报考北川羌族自治县岗位的少数民族考生进行了加分。因平武县不属于少数民族自治县，故报考该县的少数民族考生暂无法享受加分政策，我们将积极向上争取相关政策。二是放宽事业单位专业技术人员招聘条件。按照我市对县市区事业单位招聘人员条件的要求，县属事业单位学历要求原则上为全日制普通高等教育本科，乡镇事业单位学历要求原则上为全日制普通高等教育专科。考虑到民族地区引进人才困难的实际，我们对民族地区事业单位招聘人员条件作了适当放宽。北川、平武乡镇急需的卫生专业技术人才时，大专及以上均可，而且未要求全日制，护理等紧缺岗位放宽到了中专，具有执业医师资格证或助理执业医师资格证的无学历限制。北川、平武还可拿出一定名额面向本县招聘教育、卫生专业人才；乡镇或区域公益性农技推广事业单位公开招聘农业技术推广人员，可放宽到涉农专业中专及以上学历。同时，参照公务员考试加分政策，在事业单位招考中对少数民族考生进行加分。目前,没有专门针对少数民族考生报考事业单位的加分政策。根据北川的要求，从2012年起，我们同意北川、平武的少数民族考生报考事业单位时，可以参照公务员考试加分的办法进行加分。

在加强民族地区专业技术人才队伍建设方面：一是在少数民族地区从事专业技术工作的人员，在评定专业技术职称时，外语暂不作要求。二是在少数民族县从事专业技术工作的人员，在评定专业技术职称时，可暂不参加职称计算机等级考试。三是对在艰苦边远地区县、国家扶贫开发重点县（含北川县）县级及以下医疗卫生机构从事卫生专业技术工作的专业技术人员，在参加全国卫生专业中级技术资格考试时实行省定合格标准，由所在单位根据工作需要在岗位空缺内择优聘用。此外，我局还积极向省上申报专家智力服务基层项目，将北川纳入重点支持地区，组织各类专家赴北川开展智力服务活动，在培养急需人才、解决突出问题、建立长效机制等方面予以支持！

在提高民族地区干部人才待遇上：一是不断优化规范津补贴和绩效工资。公务员规范性津补贴，按照我省统一规定，由各县市区统一申报，省政府统一核定。2006年《关于规范公务员津贴补贴问题的通知》（中纪发〔2011〕17号）规定，严格遵守各项纪律，一律不准以任何借口、任何名义、任何方式擅自新设津贴补贴项目或擅自提高津贴补贴标准、扩大津贴补贴实施范围。2015年四川省人民政府办公厅《关于转发人力资源社会保障厅、财政厅关于调整机关事业单位工作人员基本工资标准和增加机关事业单位离退休人员离退休费实施意见的通知》（川办法发〔2015〕52号）规定，将部分规范津补贴纳入基本工资后，规范津补贴标准相应减少。至此，公务员规范性津补贴冻结，只减不增。事业单位绩效工资水平，根据省人力资源和社会保障厅、省财政厅《关于印发四川省其他事业单位绩效工资的实施意见的通知》（川人社发〔2011〕29号）规定，按照分级核定的原则，由同级政府财政、人力资源社会保障部门综合考虑经济发展、财力状况、物价消费水平、城镇单位在岗职工平均工资水平和公务员规范后津贴补贴水平等因素核定。要结合当地实际，统筹平衡单位管理人员、专业技术人员、工勤人员之间及同一岗位序列不同等级人员之间的工资关系。因此，增加绩效工资可由各县人民政府根据当地经济发展、财力状况等因素，制定方案措施，由相关部门报批、审核、实施。同时，北川、平武从2014年10月1日起，已对事业人员绩效工资“基准线”进行了调整。二是不断提高艰苦边远地区津贴标准。国家对艰苦边远地区津贴实行统一管理，所需要资金由中央财政全部负担。2007年原省人事厅、省财政出台了《四川省完善艰苦边远地区津贴制度贯彻实施意见》（川人发〔2007〕8号），对艰苦边远地区类区及标准进行了明确。之后，国家先后出台相关文件，于2010年、2011年、2016年连续三次提高了艰苦边远地区津贴标准，切实保障了艰苦边远地区工作人员津贴的有序增长，这也是对艰苦边远地区工作人员的工作的充分肯定。三是积极向上请示调整北川艰苦边远地区津贴类别。北川于2006年被确认为艰苦边远津贴类区二类区，08年特大地震后，北川地质地貌遽变，次生灾害频发，干部群众工作生活环境更加严酷。根据相关政策，综合考虑地震因素，拟向上级请示调整北川艰苦边远地区津贴类别。目前，我局已形成文字材料并亲自到省人社厅进行了专题汇报，省人社厅也已将汇报请示提交给人社部。

[image: image2.wmf]下一步，我们将立足少数民族地区干部人才队伍实际，进一步研究制定向民族地区倾斜的人才政策，合理放宽招聘条件，坚持限定最低服务年限，加强专业技术人才培训，积极向上级反映争取提高民族地区干部职工待遇的政策，鼓励和引导优秀干部人才到民族地区干事创业。
绵阳市人力资源和社会保障局

                             2017年3月1日

（联系人：张伟；联系电话：15884600999）
抄送：市政协提案委员会，市目督办。
绵阳市人力资源和社会保障局
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