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绵人社函〔2017〕25号
绵阳市人力资源和社会保障局

对市政协第七届一次会议第350号提案
答复的函

周建国委员：

你提出的《关于加快推进党政机关、事业单位按比例安排残疾人就业的建议》（第350号提案）收悉，现答复如下：
1、 在绵阳市历年招录公务员工作中，所有的职位设置都

只限制了学历和年龄，部分职位因工作需要设置了专业，没有标明限制残疾人报考。在《公务员录用规定（试行）》（中华人民共和国人事部令第7号）第四章第十六条规定：报考公务员，应当具有正常履行职责的身体条件。这表明如果本人是残疾人，但是只要年龄、学历和身体条件符合该岗位，能够胜任本职工作，就可以报考。国家只对公安机关、国家安全机关、监狱、劳动教养管理机关的人民警察和人民法院、人民检察院的司法警察职位有特殊身体要求，采取《特殊标准》，其体检标准要严于《公务员录用体检通用标准（试行）》。
二、你在提案中所说个别单位对残疾人带有偏见，这个现象是存在，我们作为公务员主管部门在今后的工作中一定正确引导和加以纠正，消除偏见，按照国务院关于印发“十三五”加快残疾人小康进程规划纲要的通知，四川省人民政府关于印发四川省残疾人事业“十三五”发展规划的通知，四川省人民政府关于加快推进残疾人小康进程的实施意见（川府发〔2016〕6号）执行。
三、按照公务员招录权限，各市州招录公务员是在省公务员主管部门授权下开展招录工作，各项政策和规定都由省公务员主管部门制定，市州执行。你提出的在单位招录名额中拿出一定比例专门招录残疾人的建议我们将及时反映，同时引导用人单位在设置岗位优先招录残疾人，努力为残疾人提供工作岗位，切实为残疾人报考公务员做好服务工作。
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                              2017年2月26日

（联系人：勾昆；联系电话：2267794）
抄送：市政协提案委员会，市目督办。
绵阳市人力资源和社会保障局





� CONTROL BCWordCtrlLib.WordOLECtrl \s ���








PAGE  
—2—


_1552118829.unknown

