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绵人社函〔2017〕24号
绵阳市人力资源和社会保障局

对市政协第七届一次会议第213号提案
答复的函

朱祥君委员：

你提出的《关于在公务员招录、遴选过程中取消学历歧视的建议》（第213号提案）收悉，现答复如下：

根据公务员法和公务员录用有关规定，公务员考录中学历条件须在省公务员主管部门规定的框架内进行设置。省公务员主管部门在历年的公招安排意见中明确“不得设置全日制或国民教育等限制”。我市在历年的公招中严格按照国家、省公务员主管部门的相关规定，明确禁止各招录单位设置“全日制”，在历年公招公告对于学历的表述均为“考生需取得职位要求的国家承认学历的毕业证书、学位证书等证书”。同时，为杜绝学历歧视的现象，我们还在全市范围内印发了《关于进一步做好公务员（参公人员）招考工作的通知》（绵人社办〔2016〕212号），要求各招录单位在设置学历时不得有“全日制”、“国民教育”等限制，明确国家承认的普教类、成教类、党校学历，均符合报考的学历条件。同时，我们充分使用相关优惠政策，要求平武县、北川县等艰苦边远地区拿出部门职位，将学历降低为“高中”。我市公务员招录过程中不存在“学历歧视”。

公开遴选，是指市（地）级以上机关从下级机关公开择优选拔任用内设机构公务员。目前，我市暂未开展统一组织的公开遴选工作，故不存在学历歧视的情况。

感谢您对公务员工作的关心和支持。
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                              2017年2月26日

（联系人：勾昆；联系电话：2267794）
抄送：市政协提案委员会，市目督办。
绵阳市人力资源和社会保障局





� CONTROL BCWordCtrlLib.WordOLECtrl \s ���








PAGE  
—2—


_1550906671.unknown

