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绵人社函〔2017〕19号
绵阳市人力资源和社会保障局
对市七届人大第一次会议第60号建议答复的函

王杨梅代表：

你提出的《建议提高生育保险报销比例》（第60号建议）收悉，现答复如下：

为维护女职工的合法权益，保障女职工在生育期间的待遇，提高统筹地区内参保职工生育保险待遇水平，2016年下半年，市人社局启动了生育保险政策调整工作，现就工作进度报告如下：

一、前期准备

本次待遇调整是在《关于调整生育保险有关政策问题的通知》（绵人社发〔2012〕78号）文件的基础上，一是通过收集各县市区对生育保险政策的意见，前往江油市人社局、三台县人社局、市第三人民医院、市人民医院及部分乡镇卫生实地调研生育保险和新农合经办报销情况，从社保系统提取历年来生育保险基金数据。二是对全省其他20个地市州的生育保险政策进行了收集、梳理，对重庆市、广东省、江苏省等其他外省市的生育保险政策进行了参考学习。最后根据以上调研和资料收集整理得出。

二、拟调内容

按照“以支定收，收支平衡”的思路对现行政策进行调整。包括以下10个方面：一是降低企业缴纳生育保险费率。2015年底生育缴费基数由0.6%下降到0.5%，在本文件中再次明确；二是调整缴费基数。按照市社保局提供的新生育征缴方案写入本通知；三是提高了生育医疗费用标准，包括检查费、顺产、难产、流产的费用。其中检查费由600元增加到1000元，增加幅度66.7%，其它各项医疗费用增加幅度基本都在50%左右。对多胎生育的每多一婴儿医疗费用增加500元；四是对男职工未就业配偶的医疗费用补助取消了城乡差别，低保差别，只要按社保法规定满足未就业条件，即可享受50%的一次性生育医疗补助，同时取消享受50%的生育津贴；五是取消男职工陪产津贴；六是取消了缴费不足一年不能享受生育保险待遇的规定。缴费不满一年的职工，只要在统筹地区连续缴费满12个月就能享受生育医疗费用待遇；七是将6种分娩并发症纳入生育保险基金定额支付；八是按照国家女职工保护条例调整流产、引产津贴领取条件；九是明确了生育保险待遇发放要求；十是规范简化了全市生育保险基金申领的材料。调整内容以正式发文为准。

感谢您对生育保险工作的关心和支持。
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绵阳市人力资源和社会保障局

                              2017年2月20日

（联系人：吴竞民；联系电话：13550823320）

  抄送：市人大常委会人事代表工作委员会，市目督办。
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