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绵人社函〔2017〕18号
绵阳市人力资源和社会保障局
关于对市政协七届一次会议第352号提案
答复的函

郭凤鸣委员：

您提出的《关于改进人才发展专项激励的建议》（第352号提案）收悉，现答复如下：

一是关于增设人文社科团队和在绵高校、科研院所高层次人才建设专项的建议。针对人文社会科学人才引进、培育和激励，我市已出台《绵阳市有突出贡献的中青年拔尖人才选拔管理办法》（绵委办〔2011〕7号）和《绵阳市文化领军人才资助管理办法(试行)》（绵府办发〔2015〕1号）,分别由市人力资源和社会保障局和市文化广播影视新闻出版局牵头执行，重点围绕绵阳建设西部文化强市所需要的重点学科、重点领域、重点行业、优秀文化创作项目、重大文化活动、重大理论研究与出版、文化交流合作与研修培训、人才培养、重大文化产业项目实施。社会科学拔尖人才在三年的管理期内每人每月享受政府津贴600元，文化领军人才（团队）享受5—30万元的人才发展专项资金资助。针对在绵高校、科研院所高层次人才建设，市委、市政府出台了《关于印发<绵阳科技城“千英百团”聚才计划高层次人才引进实施细则（试行）>的通知》（绵委办发〔2013〕17号）和《关于印发<绵阳市人才发展专项资金资助项目实施办法（试行）>的通知》（绵府办发〔2014〕22号），对引进人才按照不同类别和层次，分别给予100—500万元科研启动经费，50—100万元一次性资助、20—50万元安家补助和5—20万元年度岗位津贴。对带项目、技术和资金的领军型创新创业团队，给予最高500万元资助；创业人才给予最高100万元资助。支持柔性引进外国专家，给予最高50万元资助。

    二是关于加大在绵高校和科研院所参加力度，进一步加强对科研一线人才激励的建议。针对在绵高校和科研院所等科研一线人才队伍建设，通过“千英百团”聚才计划，已实现对中物院、西南科技大学、西南自动化研究所和市农科院等一批科研院所和高校引进的高层次人才（团队）专项资助，累计拨付市人才发展专项资金450万元。下半年我市将出台《绵阳市专业技术领军人才培养计划实施办法（试行）》，重点培养支撑绵阳市优势产业和战略新兴产业以及教育、文化、卫生等社会事业发展的专业技术人员。通过直接投入方式，从省、市人才发展专项资金中，对科技领军人才培养对象进行资助。

感谢您对人力资源和社会保障工作的关心、支持和理解，下一步我们将协同市级相关部门，进一步推进我市人才工作发展，服务好投身于科技城经济社会建设的科研一线人才。
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绵阳市人力资源和社会保障局

                              2017年2月22日

（联系人：李建宇；联系电话：13881184049）

  抄送：市政协提案委，市目督办。
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