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绵人社函〔2017〕15号
绵阳市人力资源和社会保障局
关于对市政协七届一次会议第338号提案
答复的函

邓吉宁委员：

您提出的《关于重视民营企业科技人才队伍建设，努力营造良好环境的建议》（第338号提案）收悉，现答复如下：

针对民营企业科技人才队伍建设,市人社局通过发挥自身职责职能提供政策和资金支持，鼓励民营企业引进、培育、激励和留住科技人才。

一是鼓励民营企业大力引进海内外顶尖创新创业团队。《关于扩充绵阳市人才发展专项资金资助项目的通知》（绵府办发〔2016〕21号）明确对引进携带具有先进技术成果或产业化项目的创业团队，采取“一事一议”方式，给予最高2000万元资助。扶持高层次人才领衔的重点投资类项目，按照开工后一年内实际到位资金，给予团队最高200万元资助。资助资金主要用于该项目团队引进培养高端人才、激励骨干人员、开展创新研发和成果转化等。
二是加大民营企业引进创新型领军人才（团队）资助力度。《关于印发<绵阳科技城“千英百团”聚才计划高层次人才引进实施细则（试行）>的通知》（绵委办发〔2013〕17号）和《关于印发<绵阳市人才发展专项资金资助项目实施办法（试行）>的通知》（绵府办发[2014]22号）要求实施绵阳科技城“千英百团”聚才计划，对引进人才按照不同类别和层次，分别给予100—500万元科研启动经费，50—100万元一次性资助、20—50万元安家补助和5—20万元年度岗位津贴。对带项目、技术和资金的领军型创新创业团队，给予最高500万元资助；创业人才给予最高100万元资助。支持柔性引进外国专家，给予最高50万元资助。

三是加快民营企业人才自主培育和本土化供给。《关于印发<绵阳市人才发展专项资金资助项目实施办法（试行）>的通知》（绵府办发[2014]22号）明确开展专业技术领军人才培养计划，每年围绕重点领域，遴选培养10名左右中青年骨干人才，给予每人3年最高60万元资助。实施创新型企业家培训计划，每年遴选培训50名“商界英才”、100名“明日之星”和100名“创业能人，分别给予5万元、1万元、1万元培训资助。实施产业技能人才培育计划，支持技能大师工作室培育高级技能人才，对技能大师工作室，给予最高20万元资助。选拔“市级有突出贡献的中青年拔尖人才”，三年管理期内给予每人每月600元政府津贴。创建为省级博士后工作站（博士后创新实践基地），经考核成效突出的给予每个10万元一次性资助；创建为国家级博士后工作站的，给予每个30万元一次性资助；科研人员出站后留在我市工作的，给予10万元安家补助。

四是为民营企业构建开放型引才格局。根据《关于扩充绵阳市人才发展专项资金资助项目的通知》（绵府办发〔2016〕21号）鼓励民营企业引才，对引进年薪30万元以上的，按签约年薪的20%，给予签约企业补助；对企业引进年薪30万元以上的人才，给予个人所得税等额补贴。鼓励社会各界引才，对引进年薪30万元以上的，按签约年薪的5%，给予引荐人奖励；对引荐人才（团队）来绵阳创业的，给予最高10万元奖励。

五是引导民营企业人才双向流动。《关于印发<关于激励企事业单位创新人才双向流动的试点方案>的通知》（绵人社办〔2016〕313号）鼓励事业单位选派科研人员到企业参与项目合作，支持试点单位科研人员到企业兼职兼薪。可根据原单位工作需要选派科研人员到企业参与项目合作或兼职从事科技成果转化活动，并取得合法报酬。
六是为民营企业人才提供优质工作生活服务。《关于营造良好安居环境鼓励高校毕业生来绵创新创业的通知（绵府办发〔2015〕23号）、《关于开展科技城青年科技人才公寓租赁申请工作的通知》（团绵联发〔2015〕3号）以及《关于印发<绵阳市高层次人才证办理办法（试行）>的通知》（绵人社发〔2013〕31号）明确对在绵创新创业大学生购房，给予最高5万元安居补贴和住房公积金贷款优惠。提供科技城青年科技人才公寓，第一年租金免收，第二年减半收取。对优秀人才发放《高层次人才证》，在落户、保险接续、方便就医、健康体检和子女就学等方面建立绿色通道。

感谢您对人力资源和社会保障工作的关心、支持和理解。
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绵阳市人力资源和社会保障局

                              2017年2月20日

（联系人：李建宇；联系电话：13881184049）
抄送：市政协提案委员会，市目督办。
绵阳市人力资源和社会保障局
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