
附件3
（  ）年度局机关各科室共同目标考核评分表
责任科室负责人：                                                                                             分管领导审核：                                                             
	科  室
	公文办理
	信息报送
	法治建设
	综治创建
	工作纪律
	党的建设
	合

计


	
	8
	4
	2
	0.4
	0.3
	0.3
	0.4
	0.3
	0.3
	1
	1
	1
	1
	5
	

	
	办公室
	后勤科、安保科、办公室（排序在前的为牵头科室）
	办公室
	党支部
	纪检组、办公室
	

	
	办理及时，差错率低；保存规范，归档及时。
	完成年度政务信息目标任务。

	网站责任栏目建设、政策法规、办事流程及时上网更新。

	人大代表建议、政协委员提案办理积极、规范，满意率高。
	按要求完成法治建设有关工作任务。

	做好保密工作。
	参与配合文明创建工作，积极参加志愿服务活动。
	办公室干净整洁，物品摆放规范，做到人走灯熄、空调关闭等。


	做好综治维稳、反邪教、禁毒、消防等工作，杜绝安全隐患。

	严格执行上下班、会议纪律、请销假制度。
	遵守工作纪律，服务态度好。
	认真贯彻执行市委、市政府和局党组会、局长办公会的决议、决定，积极完成落实领导交办任务。
	认真开展党组织学习教育，积极参加政治理论业务学习，自觉参加党的活动，完成党的任务。
	认真开展党风廉政建设和反腐败工作，严格落实廉洁自律规定，杜绝吃、拿、卡、要行为。
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