
附件1

科室目标考核细则

	考 评

项 目
	考 评 内 容
	基分
	考 评 标 准
	考核责任

科   室

	业 务

目 标

（60分）
	1.完成省、市各项业务工作目标任务；
2.完成科室职能职责范围内的工作任务；
3.完成上级交办的其他工作任务；
4.完成当年改革及重点工作。
	60
	1.完成定量指标得基本分，未完成的每项扣3分。

2.定性指标分全面完成、基本完成、未完成三档，全面完成得基本分，基本完成每项扣1分，未完成每项扣3分。

3.未承担改革及重点工作不扣分。
	科室自评

分管领导审定

	共

同

目

标

（25分）
	公 文

办 理

（8分）
	1.办理及时，差错率低；

2.保存规范，归档及时。
	8
	参照《绵阳市人民政府办公室发文质量考核办法》判定为：不合格公文，出现一件扣4分；问题公文，发现一次扣1分；一般问题公文，发现一次扣0.5分。
	办公室

	
	信 息
报 送

（6分）
	1. 完成年度信息目标任务。
	4
	年终未完成任务按比例扣分。

	办公室

	
	
	2. 网站责任栏目建设、政策法
规、办事流程及时上网更新。 
	2
	1.需公开的新出台政策应在1周内报局办公室上网发布，未及时报送的一次扣0.1分；
2.变更业务流程后，应在5个工作日内报局办公室上网公布，未及时报送的一次扣0.1分；
3.工作动态应在3个工作日内报局办公室上网发布，未及时报送一次扣0.1分。
	

	共

同

目

标

（20分）
	法治

建设

（1分）
	1.人大代表建议、政协委员提案办理积极、规范，满意率高。
	0.4
	1.主办单位办理及时、满意率高得满分。

2.协办单位积极协同配合得满分。

3.无办理件不得分。
	办公室

	
	
	2.按要求完成法治建设有关工作任务。
	0.3
	工作任务不按期完成，一次扣0.1分。
	

	
	
	3.做好保密工作。
	0.3
	保密自查自评不到位，存在泄密隐患一次扣0.1分；发生泄密事件全扣。
	

	
	综 治

创 建

（1分）
	1.参与、配合文明创建工作，积极参加志愿服务活动。
	0.4
	不参加不配合，一次扣0.1分；局里安排的工作任务不完成，一次扣0.1分。
	办公室
后勤科

安保科

（排序在前的为牵头科室）

	
	
	2.办公室干净整洁，物品摆放规范，做到人走灯熄、空调关闭等。
	0.3
	抽查发现不合格一次扣0.1分。
	

	
	
	3.做好综治维稳、反邪教、禁毒、消防等工作，杜绝安全隐患。
	0.3
	不按要求参加相关活动，一次扣0.1分；发生安全事故、盗窃事件全扣。
	

	
	工 作

纪 律   （3分）
	1.严格执行上下班、会议纪律、请销假制度。
	1
	1.上班迟到、早退抽查发现一次扣0.1分；无故缺席应参加会议、未按要求履行请销假手续一次扣0.2分。

2.代表局参加相关会议活动，被通报全扣。
	办公室

	
	
	2.遵守工作纪律，服务态度好。
	1
	1.上班时间玩游戏、看电影等被暗访发现一次扣0.2分，被市级及以上通报全扣。

2.因工作方法简单、态度粗暴等被投诉举报，经查属实一次扣0.2分，产生严重负面影响的全扣。
	

	
	
	3.认真贯彻执行市委、市政府和局党组会、局长办公会的决议、决定，积极完成落实领导交办任务。
	1
	1.对决议、决定事项不能按时完成任务的，每一例扣0.3分。

2.无正当理由，领导批交办事项不能按时完成的，每一例扣0.5分。
	

	
	党 的 建 设
（6分）
	1.认真开展党的学习教育，积极参加政治理论业务学习，自觉参加党的活动，完成党的任务。
	1
	不参加或不配合活动，每项扣0.3分。
	党支部

	
	
	2. 认真开展党风廉政建设和反腐败工作，严格落实廉洁自律规定，杜绝吃、拿、卡、要行为。
	5
	发生违法违纪事件的一次全扣，取消评先评优资格。
	纪检组牵头，办公室配合

	民 主

测 评

（15分）
	1.局党组评价。
	10
	局领导评价得分=（好×10+较好×8+一般×6）÷总票数。
	办公室

	
	2.科室评价。
	5
	科室评价得分=（好×5+较好×4+一般×3）÷总票数。
	

	奖

惩

得

分
	奖 励

加 分

（不限）
	1.表扬奖励加分。
	不限
	1.获得省部级、地厅级、市级部门表彰表扬的，分别加2分、1分、0.5分；

2.获得市委、市政府主要领导、分管领导肯定性批示的，每项分别加1分、0.5分；

2.在省级、市级召开的会议上作大会交流发言（不含书面发言）的，每次分别加1分、0.5分；
	办公室

汇总初审，报考核领导小组审定

	
	
	2.亮（重、难）点工作加分。
	
	经考核领导小组讨论确定后酌情加分。
	

	
	惩 罚

扣 分

（不限）
	发生工作重大失误、违法违纪、重大投诉被查实等情况。
	
	1.业务工作被地厅级、市级部门被通报批评的，一次分别扣2分、1分；

2.其它视情况扣分。
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