
— —　1

三台县人民政府办公室文件
三府办发〔 〕 号 2008 101 

 

 三台县人民政府办公室 

关于印发《三台县全面推进依法行政落实行政执法

责任制评议考核方案》的通知

园区管委会，各镇乡人民政府，县级各部门：

为贯彻落实国务院《全面推进依法行政实施纲要》、《关于加

强市县政府依法行政的决定》精神，确保我县依法行政工作各项

目标任务的顺利完成并规范其年终评议考核，根据市政府法制办

《全面推进依法行政落实行政执法责任制评议考核方案》 绵府(

法〔 〕 号）精神，经县政府同意，现将经修订调整后的2008 19

《三台县全面推进依法行政落实行政执法责任制评议考核方案》

印发给你们，请认真贯彻执行。
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执行中的具体问题，由县政府法制办负责解释。

　　二○○八年八月二十五日                                                 
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三台县全面推进依法行政落实行政执法责任制评议

考　核　方　案

为贯彻落实国务院《全面推进依法行政实施纲要》和《关于

加强市县政府依法行政的决定》精神，促进依法行政和法治政府

建设，进一步改善我县经济社会发展环境，根据《国务院办公厅

关于推行行政执法责任制的若干意见》、《三 台县人民政府全面

推进依法行政五年规划（ — 年）》、《四川省人民政府2004 2008 

办公厅关于深化行政执法责任制的实施意见》、《绵阳市人民政

府办公室关于深化行政执法责任制的实施意见》等有关规定，结

合我县实际，制定本方案。

一、评议考核的目的

规范行政执法行为，提高执法水平，促进依法行政，推进

“法治政府、服务政府、责任政府、效能政府”建设。

二、评议考核的组织工作

评议考核工作在县委、县政府领导下，由县委县政府目标督

查办负责组织，县政府法制办公室负责实施。

三、评议考核遵循的原则

评议考核应当遵循公开、公平、公正原则。

四、评议考核的范围

（一）园区管委会，各镇乡人民政府；

（二）依法取得行政执法权的县级部门（含法律、法规授予

行政执法权的组织）。
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五、评议考核的内容和标准（具体内容和标准附后）

六、评认考核的主要方式

评议考核实行组织考评、自我考评、互查互评、日常考评检

查与年终考评相结合，内部评议考核与外部评议考核相结合。具

体采取以下方式：

（一）审阅有关报告材料或者听取行政执法责任制工作情况

的汇报；

（二）现场检查、调阅抽查或者备案审查有关文件、资料和

行政执法案卷；

（三）对有关负责人员和行政执法人员进行法律素质测试；

（四）组织明察暗访、专题调查，新闻报道跟踪调查、受理

行政执法投诉；

（五）组织召开座谈会或者面向社会发放执法评议卡，设立

公众意见箱，在行政机关网站设立征求意见专栏、聘请行政执法

监督员、进行问卷调查；

（六）对行政机关行政执法状况进行人民满意度调查；

（七）征求监察、审计等专门监督机关和人民法院、检察院

等对行政机关行政执法工作的意见；

（八）评议考核机关确定的其他方式。评议考核机关应当建

立被评议考核单位推进依法行政，落实行政执法责任制评议考核

档案，将平时检查情况及时记录在案，年终按照评议考核档案记

载的内容对被评议考核单位作出评价。

七、评议考核结果的处理
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评议考核结果采取百分制形式，每项目的得分按扣分制进行

计算，每小项扣分总和以项目分为限。加分项目的得分计入各项

目的总和分值，再按比例折算为目标考核分值纳入县委、县政府

总体目标考核结果。

八、奖惩办法

（一）对经评议考核成绩优异的集体和个人给予表彰。

（二）对在评议考核中发现的以下问题，评议考核机关应当

及时提出限期整改意见。属于情节严重或者被评议考核单位及个

人不接受限期整改意见或者逾期不整改的，由评议考核机关督促

整改，并视情况提出通报批评或者对有关责任人员根据《四川  

省行政机关工作人员行政过错责任追究试行办法》依法予以处  

理：

、未按规定推行行政执法责任制和进行相关制度建设的； 1 

、隐瞒违法行为，袒护、包庇违法人员情节较轻的； 2 

、对应当追究行政执法责任而不追究的； 3 

、提供虚假材料的； 4 

、经社会各界评价执法形象较差的。 5 

附： 、各镇乡人民政府全面推进依法行政落实行政执法责 1 

任制工作评议考核内容和标准

　　 、县级执法部门全面推进依法行政落实行政执法责任2

制工作评议考核内容和标准
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主题词：依法行政　责任制　考核　通知

　抄送：县委办，县人大办，县政协办。


