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绵阳市基层临床特色科室建设

实施方案
（2023—2025 年）

为持续提升基层医疗卫生机构医疗技术水平和服务能力，推

动分级诊疗制度落地落实，特制定本实施方案。

一、总体要求

全面贯彻落实省委、市委做好两项改革“后半篇”文章的决

策部署，以提高基层医疗卫生机构常见病、多发病诊治能力为工

作目标，以加强基层卫生人才队伍、医疗技术和促进医疗服务规

范化为重点，集中力量在县域医疗卫生次中心和社区医院、中心

乡镇卫生院培育建设一批技术水平高、服务质量优、带动作用强、

受群众认可的临床特色科室，辐射带动基层医疗卫生机构人才、

技术、管理、服务等各方面工作水平和服务环境的整体提升。

二、基本原则

（一）明确重点，辐射带动

按照县域医疗卫生次中心、社区医院、达到“优质服务基层

行”活动推荐标准基层医疗卫生机构的顺序，布局和建设一批基

层临床特色科室。

（二）突出内涵，服务群众

临床特色科室建设重在人才、技术、医疗服务规范等内涵建

设，提高医疗技术水平和服务质量，满足当地群众就近看病就医

的基本需求，提高群众对基层医疗卫生机构的信任度，增强群众

健康获得感。
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（三）严格标准，动态管理

严格执行基层临床特色科室建设评估标准，严进严出，数量

服从于质量，成熟一个建设一个。临床特色科室建设实行动态管

理，有进有退，不搞“终身制”，确保建出质量、建出特色。

三、主要内容

（一）加强人才队伍建设

用活用好国家和省有关卫生人才队伍建设现行政策，加强人

才招聘引进，科室医护人员配置数量和结构满足医疗和公共卫生

服务需求，人才结构合理并形成梯队。建立并落实较为完善的人

员学习、进修和培训制度，持续提升科室人员专业技术水平。与

上级医院建立通畅的医疗业务上下协同机制，双向转诊通畅规范，

上级医师指导到位。落实“两个允许”政策，建立多劳多得、优

绩优酬的分配机制，激发医务人员内生动力。

（二）强化医疗质量管理

严格遵守医疗法律法规，落实医疗质量管理核心制度，临床

特色科室所在医疗卫生机构医疗质量参照二级综合医院管理要

求，建立医疗质量责任制管理体系，各种内部规章制度和岗位职

责完整有效，严禁未经备案开展限制临床应用医疗技术。严格落

实首诊负责、病历书写等各项核心制度，分解、压实医疗安全责

任，建立医疗事件预防、报告、处置制度，健全医务人员违法违

规行为公示制度，强化医护人员“三基三严”训练。

（三）完善科室硬件设施

体现患者为中心和基层医疗卫生机构功能定位，满足群众常

见病、多发病就近诊治需求。合理布局科室设施，优化就医流程
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环节，改善就医环境，提升群众就医获得感和满意度。加强远程

医疗建设，及时解决临床技术难题。

（四）夯实发展支撑条件

基层医疗卫生机构或临床特色科室应至少与一家二甲及以上

医院建立对口帮扶或技术协作关系，双方在技术、人才、管理等

方面紧密合作。鼓励基层医疗卫生机构加入城市三级医院专科联

盟，三级医院定期下派专家技术团队到基层医疗卫生机构坐诊、

会诊和带教，整体提升基层医疗技术水平，加快构建分级诊疗就

医新格局。

四、组织实施

（一）制定规划

县（市、区）、园区制定本辖区建设规划上报市卫健委备案。

各地每年按照市级规划（附件 1）、本辖区规划方案，确定参加本

年度验收机构，同时加大投入和政策支持。

（二）开展建设

经备案的基层临床特色科室对照《四川省基层临床特色科室

建设评估标准细则（2021年版）》（附件 2），开展软硬件建设。

（三）评价验收

1.提出申请。市级每年验收两批临床特色科室（上半年 4月、

下半年 9月）。各区县卫生健康行政部门指导基层医疗卫生机构

对照《四川省基层临床特色科室建设评估标准细则（2021年版）》，

按照时间节点要求开展自查自评，并将审核后达到 75分以上的机

构相关申报材料（附件 2、3、4 盖章件及电子版），报送市卫健

委基层卫生健康科，报送时间第一批创建机构于 4月 30日前完成、
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第二批创建机构于 9月 30日前完成（以上工作安排根据省级工作

安排，可能进行临时调整）。

2.市级审核。市卫生健康委组织专家以“集中审核+现场审核”

的方式对申报创建基层临床特色科室的机构开展审核。

3.省级验收。按照省级验收工作要求，由各地卫生健康行政

部门负责做好指导参加验收相关准备工作。

五、保障措施

（一）加强组织领导

基层临床特色科室建设是提升基层医疗服务能力、推进分级

诊疗制度落地落实的重要举措。各级卫生健康部门要结合乡镇行

政区划调整科学布局，把临床特色科室建设纳入本地“十四五”

卫生健康事业发展规划，集中力量积极推进。

（二）加大政策支持

各地卫生健康行政部门要加大对临床特色科室及其所在机构

的支持力度，在财政投入、设备配置、人才队伍、专家帮扶等方

面予以倾斜，使卫生资源进一步向特色科室聚集，发挥特色科室

的引领和带动作用。

联系人；刘思巧；联系电话：0816-2215099

邮 箱：MWJJCK@163.com

附件：1.绵阳市 2023—2025年基层临床特色科室建设规划表

2.四川省基层临床特色科室建设评估标准细则（2021年版）

3.四川省基层临床特色科室申报表

4.四川省基层临床特色科室申报单位基本情况表
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附件 1

绵阳市 2023—2025年基层临床特色科室

建设规划表

序

号
地区 申报机构

机构类别

创建科室

验收通过年度

县域医疗

卫生次中心

社区

医院

推荐

标准机构
2021 2022 2023 2024 2025

1 涪城区 吴家中心卫生院 ● ● ● 呼吸与危重科 ●

2 涪城区 青义中心卫生院 ● ● 中医科 ●

3 涪城区 石塘社区卫生服务中心 心血管内科 ●

4 涪城区 城郊社区卫生服务中心 中医科 ●

5 游仙区 忠兴中心卫生院 ● ● ● 中医科 ●

6 游仙区 新桥中心卫生院 ● ● 微创治疗中心 ●

7 游仙区 盐泉中心卫生院 ● ● 针灸理疗科 ●

8 游仙区 信义中心卫生院 ● ● 中医科 ●

9 游仙区 小枧中心卫生院 ● ● 全科医学 ●

10 游仙区 石马中心卫生院 ● ● 中医科 ●

11 游仙区 仙鹤中心卫生院 中医科 ●
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序

号
地区 申报机构

机构类别

创建科室

验收通过年度

县域医疗

卫生次中心

社区

医院

推荐

标准机构
2021 2022 2023 2024 2025

12 游仙区 经济试验区社区卫生服务中心 ● 针灸理疗科 ●

13 安州区 桑枣镇中心卫生院 ● ● ● 儿科 2021年已通过验收

14 安州区 花荄镇兴仁卫生院 中西医结合肺病科 ●

15 安州区 秀水镇中心卫生院 ● ● ● 中医骨伤科 ●

16 安州区 塔水镇中心卫生院 ● ● ● 康复医学科 ●

17 安州区 黄土镇中心卫生院 针灸理疗疼痛科 ●

18 安州区 界牌镇社区卫生服务中心 中医科 ●

19 安州区 河清镇迎新卫生院 中医康复理疗科 ●

20 安州区 花荄镇卫生院 口腔科 ●

21 安州区 雎水镇卫生院 康复理疗科 ●

22 安州区 雎水镇沸水卫生院 中医科 ●

23 安州区 河清镇中心卫生院 ● 呼吸内科 ●

24 江油市 中坝街道社区卫生服务中心 ● ● 中医科 ●

25 江油市
厚坝镇卫生院 ● ●

中医科 ●

26 江油市 骨科 ●

27 江油市 太平镇卫生院 ● 中医科 ●

28 江油市 三合镇卫生院 ● 呼吸内科 ●
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序

号
地区 申报机构

机构类别

创建科室

验收通过年度

县域医疗

卫生次中心

社区

医院

推荐

标准机构
2021 2022 2023 2024 2025

29 江油市 大堰镇卫生院 外科 ●

30 江油市 武都镇中心卫生院 ● ● 中医科 ●

31 江油市 永胜镇卫生院 中医科 ●

32 江油市 重华镇卫生院 中医科 ●

33 江油市 雁门镇中心卫生院 中医科 ●

34 江油市 小溪坝镇中心卫生院 中医科 ●

35 江油市 新安镇中心卫生院 ● 中医科 ●

36 江油市 青莲镇中心卫生院 ● ● 中医科 ●

37 三台县

芦溪镇中心卫生院 ● ● ●

妇产科 2021年已通过验收

38 三台县 儿科 ●

39 三台县 呼吸内科 ●

40 三台县 消化内科 ●

41 三台县 骨科 ●

42 三台县

西平镇中心卫生院 ● ●

普外科 ●

43 三台县 呼吸内科 ●

44 三台县 中医科 ●

45 三台县 观桥镇中心卫生院 ● ● 呼吸内科 ●



— 9 —

序

号
地区 申报机构

机构类别

创建科室

验收通过年度

县域医疗

卫生次中心

社区

医院

推荐

标准机构
2021 2022 2023 2024 2025

46 三台县 外科 ●

47 三台县
北坝镇中心卫生院 ● ●

妇产科 ●

48 三台县 老年医学科 ●

49 三台县
景福镇中心卫生院 ●

妇产科 ●

50 三台县 内科 ●

51 三台县 塔山镇中心卫生院 ● ● 普外科 ●

52 三台县 刘营镇中心卫生院 中医科 ●

53 三台县 金石镇中心卫生院 ● 中医科 ●

54 三台县 永明镇卫生院 针灸理疗科 ●

55 三台县 潼川社区卫生服务中心 针灸科 ●

56 三台县 郪江镇中心卫生院 ● 中医科 ●

57 三台县 富顺镇中心卫生院 ● 消化内科 ●

58 梓潼县 文昌镇中心卫生院 ● ● 中医科 ●

59 梓潼县 许州镇中心卫生院 ● 外科 ●

60 梓潼县 黎雅镇中心卫生院 内科 ●

61 盐亭县 岐伯镇中心卫生院 ● ● 康复理疗科 ●

62 盐亭县 富驿镇中心卫生院 ● 老年病科 ●
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序

号
地区 申报机构

机构类别

创建科室

验收通过年度

县域医疗

卫生次中心

社区

医院

推荐

标准机构
2021 2022 2023 2024 2025

63 盐亭县 高渠镇中心卫生眼 康复理疗科 ●

64 盐亭县 金孔镇中心卫生院 ● 中医骨伤科 ●

65 盐亭县 玉龙镇中心卫生院 ● 针灸理疗疼痛科 ●

66 平武县 江油关镇中心卫生院 ● 精神科 ●

67 平武县 平通羌族乡中心卫生院 ● ● 血液透析科 ●

68 平武县 水晶镇中心卫生院 ● 中医科 ●

69 北川县 永昌镇中心卫生院 ● 中医科 2021年已通过验收

70 北川县 永安镇中心卫生院 ● 中羌医科 2021年已通过验收

71 北川县 陈家坝镇中心卫生院 ● 耳鼻喉咽科 ●

72 北川县 擂鼓镇中心卫生院 ● 肛肠科 ●

73 北川县 禹里镇中心卫生院 ● ● 中医康复科 ●

74 北川县 桂溪镇卫生院 ● 中医针灸理疗科 ●

75 高新区 磨家镇卫生院 ● ● 中医骨伤科 ●

76 经开区 松垭镇卫生院（松垭人民医院） ● ● 中医科 ●

备注：以上纳入规划的机构为截止 2022年成功创建为县域医疗卫生次中心、社区医院、推荐标准的机构。2023年及以后年度创建成功为县域医疗卫生次

中心、社区医院、推荐标准机构的机构均应参加四川省基层临床特色科室的申报创建。
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附件 2

四川省基层临床特色科室建设评估标准细则
（2021 年版）

一级
指标

二级
指标

三级指标
标准分 评估方法 评分标准 自查分

评估
得分项目序号 项目内容

单项

否决

党风

廉政

建设

1▲
近三年科室成员发生职务犯罪或

严重违纪事件，或党风廉政建设受

到纪律处分。

查阅相关证明材料。

如近三年科室成员发生职务犯罪或严

重违纪事件，或党风廉政建设受到纪

律处分的，一票否决申报资格。

医疗

质量与

安全

2▲
科室近三年无重大医疗责任事故

发生。
查阅相关证明材料。

如科室近三年出现重大医疗责任事

故，一票否决申报资格。

合理

收费
3▲

近三年科室发生重大价格或收费

违法事件，以及恶意骗取医保基金

行为。

查阅相关证明材料。

如近三年科室发生重大价格或收费违

法事件，以及恶意骗取医保基金行为，

一票否决申报资格。

医院

感染

管理

4▲
近三年科室发生重大院感事件，并

造成严重后果。
查阅相关证明材料。

科室近三年发生重大院感事件，并造

成严重后果的，一票否决申报资格。

项目

管理

14分

组织

管理

3分

5*

县级卫生健康部门将特色科室建

设纳入本地“十四五”卫生健康事

业发展规划。每年班子会议至少研

究一次特色科室建设相关工作。

1
查阅规划和县级卫健部门班子

会议记录。

1.列入规划得 0.5分。

2.每年有相关会议记录得 0.5分。

6
基层医疗卫生机构制定有特色科

室建设规划或方案；建设目标明

确、措施具体，可操作。

1 查阅资料。

1.单位有规划或方案得 0.5分。

2.建设目标明确、措施具体、操作性

强得 0.5分。
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一级
指标

二级
指标

三级指标
标准分 评估方法 评分标准 自查分

评估
得分项目序号 项目内容

7

科室带头人亲自抓、安排有专门人

员具体管特色科室建设。科室制定

有医疗、质控、人才培养等具体制

度或计划，有持续改进的措施。

1 查阅资料。

1.科室带头人亲自抓、专门人员具体

管，得 0.5分。

2.有相关制度或计划，内容充实、措

施详尽得 0.5分。

经费

保障

3分
8*

县级卫生健康部门予以专项经费

支持。基层医疗卫生机构每年预算

特色科室建设经费不少于 5万元/

年。

3 查阅财务资料。

1.县级卫生健康部门有专项经费支

持，得 1分。

2.单位每年有预算且不少于 5万元，

得 2分。

支撑

条件

8分
9

有满足诊疗服务开展的信息化支

撑。
2 查阅相关资料。

有电子病历、医学影像、医学检验等

基础信息化系统 2分；仅有部分得 1
分；没有不得分。

项目管

理

14分

支撑条

件

8分

10
加入医共体、医联体、专科联盟等，

支持上级开展相应科室业务帮扶

指导。

2 查阅相关资料。

有协议书，上级医院开展相应专科帮

扶 6次/年，得 2分；仅有协议，无帮

扶记录或未达 6次/年不得分。

11
与上级建立远程会诊医疗平台，积

极开展远程医疗协作。
2 查阅相关资料。

与上级签署远程合作协议，建设有远

程会诊协作平台，并且科室有远程会

诊病例统计，得 2分；任缺一项不得

分。

12*
三年内引进新设备支持新项目、新

技术开展，设备完好率 100%。
2 查阅相关资料。

三年内有新引进设备且设备使用率逐

年上升，得 1分；设备完好率 100%得
1分。

人才队

伍建设

19分

科室带

头人

4分

13
科室带头人应具备本科及以上学

历、中级及以上职称。
3 查阅学历、职称证书。

1.同时具备本科及以上学历、中级及

以上职称，得 3分。

2.缺任意一项，不得分。

14
科室带头人是县级以上质控中心

成员或县级以上学术组织成员，并

积极承担组织责任。

1
查阅聘任证明、委员证书、聘

任文件及活动开展等证明材

料。

县级以上质控中心成员或学术组织委

员，0.5分；年参加质控中心或学术组

织活动 2次以上，0.5分。
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一级
指标

二级
指标

三级指标
标准分 评估方法 评分标准 自查分

评估
得分项目序号 项目内容

科室团

队

10分
15

近三年科室成员发表学术论文或

健康科普文章至少 1篇，或者承担

区县级以上继续医学教育或学术

会议授课。

3
查阅文章原件收录证明，授课

资料。

文章按篇计分，每篇计 1分；授课按

次计分，区县级授课 0.5分/次，市级

1分/次，省级以上 3分/次，最高不超

过 3分。

人才队

伍建设

19分

科室团

队

10分

16*
科室医护团队达到相关文件要求

的床位与医护人员比例。
3

查阅单位科室设置及人员名

单。

达床位人员比例要求，得 3分。少 1
人扣 1分。

17
科室医护团队成员均具备大专以

上学历。
2 查阅人员学历证书。

均达到要求，得 2分。1名成员未达到

要求，不得分。

18
科室医护团队成员中，至少有 40%
以上人员具备中级及以上职称。

2 查阅职称证书。
达到要求，得 2分。少 1人，扣 1分，

以此类推。

教育培

训

5分

19
近三年科室团队成员继续教育学

分均达标。
1 查阅人员继教学分证书。

全部达标，得 1分。如有 1人未达标，

扣 0.5分，扣完为止。

20
近三年科室团队成员至少有 1人到

上级医院进修，进修时间不少于 3
个月。

2 查阅进修结业合格证书。
达标，得 2分。无人派出进修，不得

分。

21 有专科人员培养规划并按步实施。 2 查阅相关资料。
有培养规划和记录得 2分，缺一项，

扣 1分。

医疗服

务能力

与水平

50分

总体水

平（14
分）

22
科室设有专科门诊，诊室面积、布

局与流程合理。
2 查阅相关资料，现场查看。

设置专科门诊 1分，诊室面积、布局、

流程合理得 1分。

医疗服

务能力

与水平

50分

总体水

平（14
分）

23
该专科建有相对独立的病房（病

床），病床数不少于 10张。
5

查阅单位相关文件；现场查看

科室布局、就诊流程标识和床

位数，专家评估。

病房（病床）布局合理，得 2分。病

床数≥10张，得 2份，病床数每增加

1张，得 0.2分，最高加 1分。病床数

<10张，不得分。
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一级
指标

二级
指标

三级指标
标准分 评估方法 评分标准 自查分

评估
得分项目序号 项目内容

24
近三年科室病床使用率平均不少

于 80%。
5 查相关资料

病床使用率≥80%，得 3分，每增加 5%
加 0.5分，最高加 2分。

25 当年科室平均住院日≤规定天数。 2
查单位相关统计报表，以评审

专业全省平均水平为计算标准

（有特别规定的从其规定）。

符合标准得 2分。

诊治能

力（20
分）

26 常见病、多发病诊治能力。 10 查阅相关统计报表。

列明近三年科室诊治疾病目录，专家

评估科室常见病、多发病诊治能力。

诊治能力高 8~10分；诊治能力良好

6~8分；诊治能力一般 4~6分；诊治能

力差 4分以下。

27
近三年科室总入院人数占全院总

入院人数 20%以上。
5 查单位相关统计报表。 每低 1％，扣 0.2分，扣完为止。

28
近三年科室每年诊疗总人次占全

院诊疗总人次 20%以上。
5 查单位相关统计报表。 每低 1％，扣 0.2分，扣完为止。

医疗服

务能力

与水平

50分

技术应

用(12
分)

29*
近三年科室至少引进和应用一项

本专业新技术、新项目或新业务，

并开展应用。

2
查项目管理资料（项目计划、

项目评估论证报告等）。

引进和应用一项得 2分。未引进不得

分。

30*
科室近三年独立开展先进的、特色

的业务技术，且技术应用呈上升趋

势。

10
现场查看，查阅相关资料，专

家评估。

列明近三年开展的技术目录，说明技

术要点及应用分析。专家评估，技术

具有特色专长，且达到省内先进，10
分；市级先进，5分/项；区县级先进，

2分/项。

辐射能

力(4
分)

31 当年本辖区外就诊患者占比。 2
查单位相关统计报表，本乡镇

（街道）以外就诊患者占比不

少于 10%。

≥10%得 2分，每下降 1%扣 1分，扣完

为止。
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一级
指标

二级
指标

三级指标
标准分 评估方法 评分标准 自查分

评估
得分项目序号 项目内容

32
当年指导辖区内村（社区）卫生室

（站）、个体诊所开展服务。
2 查问资料、现场考察和访谈。

每年每指导 1个机构得 0.2分，累计

不超过 2分。

质量与

医疗安

全 17
分

质量概

况(12
分)

33 合理检查。 2 抽查当年 5份病历。
检查项目符合要求得 2分，1份病历不

合理扣 0.4分，扣完为止。

34 合理用药。 2

抽查当年 5份病历：用药适应

证是否明确、预防应用抗菌素

合理性、联合应用抗菌素正确

性、有无明显的药物配伍禁忌、

是否根据药敏实验使用抗菌

素、有否重复用药，具体按《抗

菌药物临床应用指导原则》判

定。

符合质量要求得 2分，1份病历不合理

扣 0.5分，扣完为止。

质量与

医疗安

全 17
分

质量概

况(12
分)

35 甲级病案率。 2 随机抽查当年 10份病历。
甲级病案率≥90%得 2分，每降 1%扣
0.2分，有丙级病案不得分。

36 医护人员熟练掌握“三基”知识。 2
现场随机抽查医生、护士各 3
名的“三基”培训及考核记录。

培训合格率≥95%得 2分，每下降 1%
扣 0.2分，＜85%不得分。

37 基础护理、危重患者护理。 2
查相关资料，现场访问护理人

员。

合格率≥95%得 2分，每下降 1%扣 0.2
分，＜85%不得分。

38 院感控制制度建设及执行情况。 2
查相关资料、现场查看、访谈

院感管理人员。

建立制度得 2分，有 1项缺项或 1处
不落实扣 0.2分，扣完为止。

患者评

价（5
39 病人满意度调查。 3

随机调查在院20名以上住院病

人。

满意度≥90%，得 3分，每降低 1%扣
0.3分，＜80%不得分。
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一级
指标

二级
指标

三级指标
标准分 评估方法 评分标准 自查分

评估
得分项目序号 项目内容

分）
40 出院患者随访。 2

随机抽查当年10名出院患者随

访记录，现场电话核实。

建立患者随访制度、进行随访得 2分，

1名患者漏访扣 0.2分，扣完为止。

单项否

决

党风廉

政建设
1▲

近三年科室成员发生职务犯罪或

严重违纪事件，或党风廉政建设受

到纪律处分。

查阅相关证明材料。

如近三年科室成员发生职务犯罪或严

重违纪事件，或党风廉政建设受到纪

律处分的，一票否决申报资格。

医疗质

量与安

全

2▲
科室近三年无重大医疗责任事故

发生。
查阅相关证明材料。

如科室近三年出现重大医疗责任事

故，一票否决申报资格。

合理收

费
3▲

近三年科室发生重大价格或收费

违法事件，以及恶意骗取医保基金

行为。

查阅相关证明材料。

如近三年科室发生重大价格或收费违

法事件，以及恶意骗取医保基金行为，

一票否决申报资格。
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附件 3

四川省基层临床特色科室申报表

专科名称 县（市、区）乡镇卫生院（社区卫生服务中心）科

法人代表 联系电话

科室负责人 联系电话

地址 邮编

第一名称是否注册为乡镇卫生院（社区卫生服务中心）。是□否□

特色科室建设情况

综述（包括特色科

室的人才培养、设

施、设备、诊疗服

务情况、梳理出的

问题、下一步计划

等，字数 1500左右）

（可另附页）
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（公章）

年 月 日

机构承诺：

按开展基层医疗卫生机构临床特色科室申报内容要求，提交的材料信息真实有效，无弄虚作假。

否则，愿承担相应责任。

（公章）

年 月 日

县级卫生健康

部门初审意见

（公章）

年 月 日

注：申报表请用 A4纸双面打印。
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附件 4

四川省基层临床特色科室申报单位基本情况表

市（州）： 填表人： 填表时间：

单位名称
项目名称

XXX县（市、区）XXX社区
卫生服务中心（乡镇卫生院）

XXX县（市、区）XXX社区
卫生服务中心（乡镇卫生院）

拟申请特色科室名称

特色科室主要负责人姓名、年龄、联系方式、职务、职称

拟启动特色科室建设时间

特色科室开诊时间

特色科室建设涉及相关诊疗技术是否符合准入标准

特色科室建设涉及相关诊疗技术符合准入标准的正式审批文件

（准入技术名称、审批文件文号、时间）

特色科室主要诊疗疾病病种名称（分别列入）

是否与上级医疗机构合作共同建设特色科室
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单位名称
项目名称

XXX县（市、区）XXX社区
卫生服务中心（乡镇卫生院）

XXX县（市、区）XXX社区
卫生服务中心（乡镇卫生院）

合作启动时间（年月）

合作是否签署相关协议

合作方式（分别列出）

特色科室建设业务用房面积（㎡）

特色科室建设资金投入情况及资金来源

建设特色科室新增主要设备名称（分别列出）

本单位职工数

特色科室职工人数

本单位中高级职称人数

特色科室中高级职称人数


