
项目基本信息表

(2021年）

填报单位(盖章)： 绵阳市劳动保障监察支队 单位：元

项目名称 劳动保障监察员工作服

项目属性： 新增一次性项目 项目类型： 专项业务费

功能科目编码： 2080105 科目名称： 劳动保障监察

项目预算金额： 100,000.00

项目实施单位： 绵阳市劳动保障监察支队

项目起止时间： 2021-01-01至2021-12-31 项目负责人： 李素玉 联系电话： 2340937

项目概况

为加强劳动保障监察队伍建设，国务院对监察队伍监察员工作服配置作为考核内容，要求统一着装。

单位负责人： 填报人： 填报日期：



项目支出绩效目标申报表

项目名称 劳动保障监察员工作服

总体目标

年度目标

为了规范劳动保障监察工作，提升执法效率，提高执法效果，树立良好执法形象。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值（包含数字及文字描述）

产出指标

成本指标

根据省厅要求采购服装一批，
每人一套，共计14人（支队在
职14人），每套工作服7410元
（每套工作服包含夏装2套
1420元，春秋装2套3590元，
冬装2件2400元），合计10万
元。

数量：1.00,单位：批,单价：100000.00,金额：
100000.00

数量指标
支队2021年在职人员共14人，
全体人员统一规范着装。

1.00批

时效指标 2021年12月31日前完成采购。 2021年12月31日前采购完成。

质量指标 达到国家服装质量要求。
达到国家服装要求，确保服装使用年限达到二年以
上。

效益指标 社会效益指标
全体监察员统一着工作服，在
社会上树立良好形象，体现执
法威严。

树立良好执法形象。

满意度指标
服务对象满意度
指标

全体工作人员满意度达到
100%。

工作人员满意度达到100%。



项目基本信息表

(2021年）

填报单位(盖章)： 绵阳市劳动保障监察支队 单位：元

项目名称 监督检查和案件处理经费

项目属性： 延续性其他常年性项目 项目类型： 专项业务费

功能科目编码： 2080105 科目名称： 劳动保障监察

项目预算金额： 162,000.00

项目实施单位： 绵阳市劳动保障监察支队

项目起止时间： 2021-01-01至2021-12-31 项目负责人： 李素玉 联系电话： 2340937

项目概况

为进一步规范绵阳市本级用人单位劳动用工秩序，维护劳动者合法权益，促进绵阳市社会经济和谐稳
定。支队在2021年将开展劳动保障法律法规宣传，加强对用人单位劳动用工专项检查和日常巡查，接
受劳动者举报投诉，查处用人单位违反劳动保障法律法规行为。

单位负责人： 填报人： 填报日期：



项目支出绩效目标申报表

项目名称 监督检查和案件处理经费

总体目标

年度目标

进一步规范劳动保障监察工作，提升执法效率，规范绵阳市本级用人单位劳动用工秩序，维护劳动者合法
权益，促进绵阳市社会经济和谐稳定。1.强化法规宣传，营造良好的舆论氛围。将法规宣传融入日常办
案、接受举报投诉、检查等日常工作中，积极开展专项法规宣传活动，计划免费发放宣传资料不少于1万
份（套）；2.加强监察执法力度，强力推进劳动保障法律法规和规章的贯彻执行。一是扎实开展专项检
查。按照上级统一安排部署和绵阳的工作实际，在重点时段、重点领域开展专项检查工作，如开展清理整
顿人力资源市场秩序专项行动、农民工工资支付情况专项检查等。二是抓住重点，对建设领域及使用农民
工人数较多的劳动密集型企业开展保障农民工工资支付攻坚行动。三是积极开展日常巡查，及时发现问

一级指标 二级指标 三级指标 指标值（包含数字及文字描述）

产出指标

成本指标

办理案件检查等 公务性出差
数量：100.00,单位：次,单价：250.00,金额：
25000.00

劳务外包
数量：10.00,单位：次,单价：8200.00,金额：
82000.00

劳动监察业务培训费200人次，
单价100元

数量：100.00,单位：次,单价：100.00,金额：
10000.00

日常物业管理费用
数量：12.00,单位：次,单价：2500.00,金额：
30000.00

印刷10000份，单价1元
数量：10000.00,单位：套,单价：1.00,金额：
10000.00

劳动监察会议费100人次 数量：100.00,单位：次,单价：50.00,金额：5000.00

数量指标 扎实开展巡查及专项检查 10.00次

时效指标 2021年12月31日前 2021年12月31日前

质量指标

在重点，敏感时期，针对劳动
保障法律实施中的重点问题，
集中开展专项检查。不定期对
建筑、制造、餐饮娱乐、批发
零售等行业开展日常巡查，积
极推行“双随机一公开”，及
时发现问题，督促用人单位规
范用工行为。

2021年，通过专项检查、日常巡查，检查用人单位不
少于300户（次）

效益指标 可持续影响指标

加大群体性突发事件的处置力
度，切实维护社会稳定。进一
步完善群体性突发事件的处置
预案，及时有效处理群体性突
发事件。群体性突发事件发生
后，处突人员必须及时到达事
发现场进行处置，平息事态，
防止矛盾激化，产生恶劣社会
影响,

对企业实行分类监管，定期通报工作情况，对企业实
行守信联合激励和失信联合惩戒



项目支出绩效目标申报表

项目名称 监督检查和案件处理经费

总体目标

年度目标

进一步规范劳动保障监察工作，提升执法效率，规范绵阳市本级用人单位劳动用工秩序，维护劳动者合法
权益，促进绵阳市社会经济和谐稳定。1.强化法规宣传，营造良好的舆论氛围。将法规宣传融入日常办
案、接受举报投诉、检查等日常工作中，积极开展专项法规宣传活动，计划免费发放宣传资料不少于1万
份（套）；2.加强监察执法力度，强力推进劳动保障法律法规和规章的贯彻执行。一是扎实开展专项检
查。按照上级统一安排部署和绵阳的工作实际，在重点时段、重点领域开展专项检查工作，如开展清理整
顿人力资源市场秩序专项行动、农民工工资支付情况专项检查等。二是抓住重点，对建设领域及使用农民
工人数较多的劳动密集型企业开展保障农民工工资支付攻坚行动。三是积极开展日常巡查，及时发现问

一级指标 二级指标 三级指标 指标值（包含数字及文字描述）

效益指标 社会效益指标

加强劳动保障法律、法规和规
章的宣传，督促用人单位贯彻
执行，检查用人单位遵守劳动
保障法律、法规和规章的情
况，受理对违反劳动保障法
律、法规或者规章的行为的举
报、投诉，依法纠正和查处违
反劳动保障法律、法规或规章
的行为，规范劳动用工秩序，
维护劳动者的合法权益，促进
社会和谐稳定

维护劳动者的合法权益，促进社会和谐稳定

满意度指标 服务对象满意度
指标

群众满意度≥95％ 群众满意度≥95％


